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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОДАРСКОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.07.2005г.                                                                                                                   №312
Об утверждении Положения о профильных классах
На основании Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 гола № 3266-1 Федерального закона от 22.08.2004 года № 122-ФЗ. Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства РФ от 11.03.2001 № 196
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
Утвердить Положение о профильных классах в общеобразовательных школах Володарского района Нижегородской области.

Глава местного самоуправления:
В.А. Ополченцев
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы местного самоуправления Володарского района

от 04.07.2005г. № 312
ПОЛОЖЕНИЕ

о профильных классах в общеобразовательных школах

Володарского района Нижегородской области

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение регулирует правила приема учащихся, содержание и организацию образовательного процесса в профильных классах общеобразовательных школ Володарского района.

1.2  Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 года № 3266-1 Федерального закона от 22.08.2004 года № 122-ФЗ,  Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства РФ от 11.03.2001 № 196.

1.3  Право на ведение образовательной деятельности в этих классах осуществляется в соответствии с лицензией, полученной образовательным учреждением в установленном порядке.

1.4 Профильные классы обеспечивают учащимся:

· Право на получение среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, с учетом запросов и интересов учащихся по определенному профилю.

· Расширенный уровень подготовки обучающихся по профильным предметам,

· Развитие творческих способностей учащихся в соответствии с их интересами и потребностями,

· Закладывают основы профессиональной подготовки учащихся по отдельным специальностям ВУЗов, ССУЗов, профессиональных лицеев.

1.5 Профильные классы создаются на III ступени образования (10-11) (12) классы, предполагают расширенное изучение отдельных предметов, образовательных областей или направлений.

2. Порядок приема учащихся в профильные классы

2.1. Порядок приема в профильные классы, в части, не отрегулированной Законом «Об образовании» определяется учредителем учреждения.
2.2.  Наполняемость профильных классов в городских и поселковых образовательных учреждениях составляет 25 человек, в сельских – 20 человек.
2.3. Прием учащихся в профильные классы осуществляется на основании письменного заявления учащегося,  медицинской справки о состоянии здоровья., аттестата об основном общем образовании; паспорта.
2.4. Комплектование профильных классов  осуществляется на объективной основе. Для этого выстраивается образовательный рейтинг, основными результатами которого  могут стать результаты государственной (итоговой) аттестации  выпускников основной школы и совокупность индивидуальных образовательных достижений ученика (портфолио).

2.5. При зачислении в профильные классы учитываются рекомендации психолога, учителей - предметников данного образовательного учреждения, обращается внимание на состояние здоровья ребенка и отсутствие у него медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным интеллектуальным трудом.

2.6. Прием в профильные классы производится из числа детей, проявивших склонности к освоению расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей или направлений.
2.7. При условии большого количества поданных заявлений учащиеся, имеющие в аттестате удовлетворительные оценки по профилирующим предметам ,в профильные классы не принимаются. 
2.8.  Для открытия профильных классов приказом директора образовательного учреждения создается комиссия, которая рассматривает заявления, составляет списки учащихся профильных классов.

2.9. Прием в профильные классы проводится:
18 июня – 10 августа – прием заявлений

10 августа – 15 августа – комплектование классов 

2.10. Профильный класс, как правило, не имеет закрепленного за школой микроучастка (закрепленной территории) для реализации прав детей на получение образования.

2.11. Профильный класс открывается на основании распоряжения Учредителя  по ходатайству директора ОУ.

2.12. На основании представления комиссии принимается решение педагогического совета , издается приказ директора школы о зачислении учащихся в 10-профильный класс. 

2.13. Выпускникам профильных классов, окончившим обучение и успешно выдержавшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается аттестат о получении среднего (полного) общего образования с указанием профиля класса , изученных предметов профильного направления и элективных курсов .

3. Содержание и организация деятельности  профильных классов

3.1. Профильные классы открываются на III ступени образования на основании распоряжения учредителя по ходатайству руководителя образовательного учреждения.

3.2. Образовательный процесс в профильных классах осуществляется в соответствии с целями и задачами, определенными уставом образовательного учреждения., данным Положением.

3.3. Организация образовательного процесса осуществляется учреждениями самостоятельно. Учебный план формируется на основе регионального базисного учебного плана и согласуется с руководителем отдела образования администрации Володарского района.

3.4.  Профиль реализуется через введение  предметов школьного компонента соответствующего профиля.

3.5. Выбранный образовательным учреждением профиль отражается в Положении о профильных классах общеобразовательного учреждения, которое является локальным актом  образовательного учреждения, а также в учебном плане школы, классном  журнале, документе об образовании, выданном учащимся, успешно освоившим уровень реализуемых программ профильного класса.

3.6. Образовательное учреждение, имеющее профильные классы, может взаимодействовать с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования на основании соответствующего договора.

3.7. Программное обеспечение профильных классов утверждается в двустороннем порядке «ВУЗ (ССУЗ) - ОУ» 

3.8. Учащимся профильных классов предоставляются широкие возможности для реализации творческих запросов различными средствами развивающей деятельности как в образовательном учреждении, так и на кафедрах ВУЗов.

3.9. Порядок проведения промежуточной аттестации определяется педагогическим Советом школы и регламентируется   Положением. о промежуточной аттестации образовательного учреждения .

3.10. Государственная (итоговая) аттестация по завершению среднего (полного) общего образования в профильных классах проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации, утвержденным приказом Минобразования РФ №1075 от 03.12.99.года, приказом Минобразования РФ №135 от 23.01.03года ,зарегистрированными Минюстом России 11.04.2001 года №2658,16.07.2002 года №3580 ,03.02.2003 года №4170 , нормативными актами министерства образования и науки и органов управления образованием. Для выпускников профильных классов один экзамен из экзаменов по выбору (по выбранному профилю) является обязательным.

3.11. На основании договора между образовательным учреждением и ВУЗом может проводиться совмещенный экзамен.

4. Перевод и отчисление из профильных классов
4.1.  Отчисление из профильных классов осуществляется по основаниям и в порядке, установленном законом «Об образовании» 

4.2. За учащимися профильных классов сохраняется право перехода в общеобразовательный класс данного образовательного учреждения по заявлению учащегося, по согласованию с родителями.

4.3. Перевод в общеобразовательный класс осуществляется на основании решения педагогического совета общеобразовательного учреждения.. Присутствие родителей на заседании педагогического совета в данном случае обязательно .

5. Управление профильными классами

5.1. Деятельность профильных классов, открытых на базе общеобразовательного учреждения, организуется в соответствии с Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения..

5.2. Педагогический коллектив для работы в профильных классах формируется из высококвалифицированных педагогов. Для преподавания профильных дисциплин и элективных курсов могут привлекаться преподаватели ВУЗов, ССУЗов, профессиональных лицеев. .

5.3. Педагогам, ведущим преподавание в этих классах, может быть установлена надбавка в размере до 15% ставки оплаты труда.

6. Финансовое обеспечение профильных классов

6.1. Основными источниками финансирования являются бюджетные ассигнования, дополнительные финансовые ресурсы за счет представления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также  добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

6.2. Допускается использование целевых взносов, сделанных родителями учащихся за предоставление дополнительных платных образовательных услуг.

6.3. Финансирование осуществляется  на основании распоряжения учредителя  об открытии профильных классов.

7. Закрытие профильных классов

7.1.Закрытие профильных классов производится по решению учредителя.

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛОДАРСКОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
6 сентября 2005 года                                                                                  № 218

Об утверждении положения

об элективных курсах 

профильных классов

в образовательных учреждениях

Володарского района.

                 На основании приказа Минобразования России от 2 июля 2002 года № 2525\17

« О ходе эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования», приказа Минобразования России от 5 декабря 2003 года № 4509\49

« О реализации решения коллегии Минобразования Россиии» от 28.10.03. № 15-1\10

« О мероприятиях по введению профильного обучения», ПРИКАЗЫВАЮ :

                    1.Утвердить положение об элективных курсах профильных классов

в образовательных учреждениях Володарского района.

Руководитель отдела образования:                                              Т. М. Мастрюкова

Утверждаю

Руководитель отдела образования

администрации Володарского района

Т.М.Мастрюкова

Приказ №218  от  06.09.2005.

Положение

об элективных курсах профильных классов

в образовательных учреждениях

Володарского района

1.Общие положения
1.1 Данное положение регулирует введение элективных курсов в профильных классах общеобразовательных учреждений Володарского района.

1.2 Положение разработано в соответствии с Законом РФ « Об образовании» (от 10.07.1992г. №3266-1 Федерального закона от 22.08..2004 года  № 122- ФЗ ) ,«Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования»( Приказ Министра образования РФ № 2783 от 18.07.2002 года), информационным письмом Департамента общего и дошкольного образования об элективных курсах в системе профильного обучения на старшей ступени общего образования ( №14-51-277\13 от 13.11.2003.), Региональным базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Нижегородской области ( Приказ Министра образования и науки Нижегородской области № 57 от 4.03.2005 года )

1.3 Элективные курсы- обязательные для изучения курсы по выбору учащихся, входящие в состав профиля обучения на старшей ступени школы.

1.4. Элективные курсы выполняют следующие функции:

· «поддерживают» изучение основных профильных предметов на заданном профильном стандартном уровне;

· обеспечивают межпредметные связи и дают возможность изучать смежные учебные предметы на профильном уровне;

· дают возможность подготовки к сдаче экзаменов;

2.Порядок организации элективных курсов
2.1. Элективные курсы вводятся в профильных классах на старшей ступени общего образования.

2.2.Курсы реализуются за счет школьного компонента учебного плана.

2.3.Общеобразовательное учреждение принимает решение и несет ответственность за содержание и проведение элективных курсов в порядке, определенном учредителем.

2.4.Для ведения элективных курсов рекомендуется использовать сертифицированные программы, в том числе разработанные и утвержденные Нижегородским институтом развития образования , а также авторские программы, прошедшие экспертизу областного научно-экспертного совета Нижегородского института развития образования.

2.5. Перечень элективных курсов, предлагаемых школой, должен быть избыточным, обеспечивающим учащимся право выбора. После того как учащиеся делают свой выбор, общеобразовательное учреждение утверждает перечень вводимых элективных курсов.

2.6.Элективные курсы входят в обязательную нагрузку и вносятся в расписание учебных занятий.

2.7.В классном журнале отводятся страницы, где делается соответствующая запись о ведении элективного курса. Знания учащихся , изучающих элективные курсы, оцениваются .

2.8.Запись об окончании элективных курсов и оценка заносятся в аттестат о среднем

( полном ) общем образовании.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ВОЛОДАРСКОГО  РАЙОНА  НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 04.07.2005г.                                                                                                    № 311
Об утверждении Положения

о портфолио

На основании приказа Минобразования России от 2 июля 2002 года № 2525\17 «О ходе эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования», письмом Минобразования России от 20 августа 2003 года №(3-51-157ин\13-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях,реализующих программы среднего (полного) общего образования на 2003\2004 учебный год», приказом Минобразования России от 5 декабря 2003 года № 4509\49 «О реализации решения коллегии Минобразования России» от 28.10.03. № 15 -1\10 «О мероприятиях по введению профильного обучения»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

утвердить Положение о портфолио – портфеле образовательных достижений учащихся муниципальных образовательных учреждений Володарского района Нижегородской области.

Глава местного самоуправления

Володарского района:                                                                                 В.А. Ополченцев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы местного

самоуправления Володарского района

от 04.07.2005 №311

ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио – портфеле образовательных достижений учащихся

муниципальных образовательных учреждений Володарского района.

1. Общие положения

В соответствии с приказом Минобразования России от 2 июня 2002 года №2525/17 «О ходе эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования», письмом Минобразования России от 20 августа 2003 года №93-51-157ин/13-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования на 2003 – 2004 учебный год», приказом Минобразования России от 5 декабря 2003 года № 4509-49 «О реализации решения коллегии Минобразования России» от 28.10.03. №15-1-19 «О мероприятиях по введению профильного обучения», для самоопределения учащихся 9-х классов в отношении профилирующего направления собственной деятельности на старшей ступени обучения в муниципальных образовательных учреждениях Володарского района организуется работа с портфолио.

1.1. Портфолио-портфель образовательных достижений школьников рейтинговая оценка образовательной деятельности. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, направленные на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, алгоритмических знаний и умений. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разных видах деятельности: учебной, творческой, коммуникативной, социальной и др., и является важным элементом практико-ориентированного подхода в образовании.

1.2. Портфолио помогает решать следующие педагогические задачи:

· Поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

· Поощрять их активность и самостоятельность;

· Расширять возможность обучения и самообучения;

· Развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

· Формировать умение учиться ставить цели, планировать, организовывать собственную учебную деятельность.

2. Содержание портфолио

2.1.Портфолио учащегося МОУ Володарского района состоит из трех разделов (Приложение 1):

Раздел 1. «Официальные документы».

Раздел 2. «Курсы по выбору, проекты, творческие работы и социальная практика».

Раздел 3. «Отзыв и рекомендации».

2.2.Раздел 1 «Официальные документы» включает в себя всё имеющиеся у учащегося сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности: дипломы об участии в предметных олимпиадах различного уровня, грамоты и дипломы за победы, и участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, свидетельства о прохождении курсов по выбору и т.д.  В данном разделе допускается представление копий документов. Каждый документ этого раздела оценивается баллами в соответствии с принятой структурой портфолио.

2.3.Раздел 2 «Курсы по выбору, проекты, творческие работы и социальная практика» включает в себя два информационных блока деятельности учащегося, материалы которых оцениваются только качественными показателями (по параметрам полноты, разнообразия и убедительности материала, качества представленных работ, ориентированности на выбранный профиль обучения и т.д.). Качественная оценка дополняет результаты итоговой аттестации, но не входит в образовательный рейтинг ученика в качестве суммарной составляющей.

2.3.3.Блок 1. Информация о прохождении курсов по выбору.

· Делается запись о названии курса, его продолжительности, форме, в которой проходили занятия, успешности (неуспешности).

2.3.4.Информация о представленных проектах и творческих работах.

· Проектные работы. Указывается тема проекта, даётся описание работы.

· Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте.

· Исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название работы или реферата, количество страниц, иллюстраций и т.д.

· Техническое творчество: модели, макеты, приборы. Даётся краткое описание работы.

· Работа по искусству. Даётся перечень работ, фиксируется участие в выставках.

2.4.Раздел 3 «Отзывы и рекомендации» включает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, работниками дополнительного образования, самим учеником.

2.4.1.Данный раздел включает в себя следующие документы: автобиографию, описание жизненных планов, заключение о качестве выполненной работы, рецензии на статьи, отзывы о работе, рекомендательные письма о прохождении социальной практики, другое.

2.5.Заключительным этапом в работе с портфолио является сводная итоговая ведомость портфолио, в которую включены два раздела: раздел 1 «Официальные документы», раздел 2 «Курсы по выбору, проекты, творческие работы и социальная практика», которые заполняются классным руководителем с выставлением максимально возможного балла. Объективность выставления итогового балла проверяется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, курирующим организацию деятельности по профильному обучению в школе и подписывается директором школы не позднее 30 мая текущего года. Сводная итоговая ведомость портфолио заверяется гербовой печатью МОУ СОШ (Приложение 1).

2.6.Для внедрения в практику портфолио как метода оценивания в школе создается комиссия, в состав которой входят директор школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, социальный педагог, психолог, педагог-организатор, библиотекарь, медицинский работник. За каждым членом комиссии закрепляются функциональные обязанности (Приложение 2).

Данная комиссия рассматривает и решает возникновение в процессе работы проблемы.

Итогом работы комиссии является решение о зачислении (незачислении) учащегося в профильный класс. Решение утверждается директором и доводится до сведения учащегося и родителей.

Приложение 1

ПОРТФОЛИО

Фамилия _____________________________________________________________________

Имя _________________________________________________________________________

Отчество _____________________________________________________________________

Класс ________________________________________________________________________

Период за который предоставлены документы и материалы:

с  __________ 200 ____г.

по _________ 200 ____г.

Личная подпись школьника _____________________________________________________

Раздел 1. Официальные документы

Перечень представленных документов в портфолио официальных документов:

1. _____________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________
3. _____________________________________________________________________
4. _____________________________________________________________________
5. _____________________________________________________________________
6. _____________________________________________________________________
7. _____________________________________________________________________
8. _____________________________________________________________________
9. _____________________________________________________________________
10. _____________________________________________________________________
Примечания:

1. В этом разделе помещаются у школьника сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности: дипломы об участии в предметных олимпиадах различного уровня, грамоты за участие в конкурсах, сертификаты о прохождении курсов по предметам или о результатах тестирования и т.д.

2. в данном разделе допускается представление копий документов.

3. Каждый документ этого раздела оценивается баллом в соответствии с принятой шкалой оценок.

Раздел 2. Курсы по выбору, проекты, творческие работы и 

социальная практика

1. Информация о прохождении курсов по выбору

	№ п/п
	Название курса
	Место и время прохождения
	Количество часов
	Подпись учителя

	
	
	
	план
	факт
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	Итого (общее количество учебных часов)
	


Дата __________________                                         ________________________________

                                                                                                Подпись зам. директора по УВР

               М.П.

Примечание. Документом, подтверждающим прохождение курсов, является свидетельство об окончании курсов, которое вкладывается в портфолио.

2. Перечень представленных творческих работ учащегося 

	№ п/п
	Название творческой работы, проекта

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	


3. Перечень самоотчетов о социальной практике

	№ п/п
	Вид социальной практики

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	


Примечание:

1.В подразделы 2 и 3 включаются оригиналы различных творческих работ, а также самоотчеты о социальной практике: участие в конференциях, конкурсах, образовательных лагерях, спортивных и художественных соревнованиях и т.д.

2.Материалы данного раздела оцениваются только качественными показателями.

Самоотчет о социальной практике

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________
Вид социальной практики ___________________________________________________________________________
Время прохождения социальной практики ___________________________________________________________________________
Начало ___________________________________________________________________________
Окончание ___________________________________________________________________________
Место прохождения практики ___________________________________________________________________________
Выполняемая работа (обязанности) ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Краткое описание выполненных работ, их содержание и основные итоги практики ___
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Примечание. Целесообразно получить отзыв руководителя практики, где он может охарактеризовать ваше отношение к выполнению обязанностей и полученным результатам.

Раздел 3. Отчеты и рекомендации.

В данный раздел, прежде всего, включаются следующие документы:

1.Автобиография.

2.Описание жизненных планов, а также другие письменные виды самоанализа школьника.

3.Резюме.

4.__________________________________________________________________________
5.__________________________________________________________________________
Перечень представленных отзывов и рекомендаций

1.__________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________
4.__________________________________________________________________________
Примечание:

Данный раздел включает в себя характеристики отношений школьника к людям, событиям, различным видам деятельности. Они могут быть представлены в виде рекомендаций, заключений о качестве выполненной работы, рецензий, рекомендательных писем.
Автобиография
Я,_________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Примечание. В свободной форме опишите основные события своей жизни, свое отношение к ним и выводы, которые вы сделали.

Мои жизненные планы

	Время
	Содержание моей деятельности
	Что я собираюсь делать, чтобы этот план осуществить

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дата _________________

Личная подпись ____________________-

Примечание. В графе «Содержание моей деятельности» следует записать конкретные дела, которые вы планируете сделать в течение данного года, а затем ответить на вопрос последней графы по отношению к каждому намеченному делу.

Система исчисления образовательного рейтинга учащегося

(по результатам итоговой аттестации за основную школу)

	Позиция 
	Компоненты 
	Результаты (баллы)

	Аттестат
	средний балл
	до 5 баллов

	Обязательные экзамены (федеральные)
	Математика 

Русский язык

(средний балл)
	до 5 баллов

	Экзамен по выбору
	Экзамен №1

Экзамен №2
	до 5 баллов

до 5 баллов

	Портфель ученических достижений

	Олимпиады
	Международная

победитель или призер

Всероссийская

победитель

призер

Областная

победитель

призер

Районная

победитель

призер
	10 баллов

9 баллов

8 баллов

8 баллов

7 баллов

7 баллов

6 баллов

	Иные мероприятия и конкурсы
	Сертификаты за победу, призовые места и иные официальные документы
	до 5 баллов

	Предпрофильная подготовка
	Результаты, полученные на этапах предпрофильной подготовки
	до 5 баллов

	Итоговый рейтинг
	Сумма результатов по экзаменам + средний балл аттестата + максимальный балл портфолио
	Максимальный рейтинг – 30 баллов

Минимальный рейтинг – 15 баллов


Общий балл образовательного рейтинга учащегося _______________________________

Считать учащегося ___________________________________________________________________________
                                                                                             (школа, Ф.И.О.)

аттестованным для дальнейшего обучения в 10-м ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                                       (название профиля)

классе _______________________________________________________________________

                                                                (школа)

                                              М.П.                                       Председатель школьной экзаменационной

                                                                              комиссии

______________________________                  ____________________________________

                                                                                           (расшифровка подписи)

«____» _____________ 200 __г.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ВОЛОДАРСКОГО  РАЙОНА  НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08.11 2006г.                                                                                                    № 471
          Об утверждении Положения

          о классе с двумя профильными

          группами обучающихся

         (двупрофильном классе)

В соответствии с Концепцией модернизации Российского образования, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.12.2001г. №1756-р, Концепцией профильного обучения на старшей ступени образования, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г. №2783 в целях создания необходимых условий для дифференциации содержания обучения на третьей ступени школы и построения индивидуальных образовательных программ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить Положение о классе с двумя профильными группами обучающихся (двупрофильном классе) – приложение №1.

Глава местного самоуправления

Володарского муниципального района                                            В.А. Ополченцев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы местного самоуправления Володарского района

от 08.11.2006г. № 471
ПОЛОЖЕНИЕ

о классе с двумя профильными группами

обучающихся (двупрофильном классе)

1. Общие положения.

1.1.Класс с двумя профильными группами (далее – двупрофильный класс) на третьей ступени обучения создается в школе в соответствии с

· Законом РФ «Об образовании» (ст.16 п.3);

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 11.03.2001г. №196;

· Концепцией модернизации российского образования на период до 20010 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.12.2001г. №1756-р;

· Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г. №2783;

· Уставом школы, на основании распоряжения администрации Володарского района Нижегородской области

при наличии квалификационных кадров, финансовых средств и необходимой учебно-материальной базы.

1.2. Ведение образовательной деятельности в двупрофильном классе осуществляется в соответствии с лицензией, полученной образовательным учреждением в установленный срок.

1.3. Двупрофильный класс обеспечивает обучение учащихся каждой профильной группы в соответствии с учебными планами соответствующего профиля.

1.4. Школа может организовать обучение профильных групп учащихся различного сочетания профилей в соответствии с потребностями учащихся и их родителей (законных представителей).

Группы с профильным обучением учебных предметов открываются на основе желания обучающихся, их родителей (законных представителей) с учетом кадрового обеспечения по инициативе педагогического совета школы.

1.5. Администрация школы обязана ознакомить с порядком приема и организацией образовательного процесса в профильном классе обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.Порядок формирования двупрофильного класса

2.1. В профильные группы могут быть приняты граждане, как проживающие на территории Володарского района Нижегородской области и имеющие право на получение образования соответствующего уровня, так и не проживающие, на данной территории.

2.2. При наличии вакантных мест прием учащихся 10-х классов может производиться дополнительно в течение первого полугодия текущего учебного года.

2.3. Для поступления в группы двупрофильного 10-го класса школы необходимы следующие документы:

· Заявление на имя директора школы;

· Аттестат об основном общем образовании.

Учащиеся, пришедшие из других школ, представляют личное дело и медицинскую карту.

3. Содержание и организация образовательного процесса в двупрофильном классе.

3.1.Обучение в профильных группах организуется в соответствии с объединенным (интегрированным) учебным планом данного профильного класса, разработанным в соответствии с учебным планом соответствующего профиля в каждой профильной группе.

3.2. Изучение базовых общеобразовательных предметов осуществляется на основании регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области, утвержденного приказом министерства образования и науки Нижегородской области от 04.03.2005г. №57

3.3. Знания обучающегося по всем предметам оцениваются на общих основаниях.

3.4. Преподавание элективных курсов ведется по учебным программам рекомендованным министерством образования и науки РФ или разработанными Нижегородским институтом развития образования

3.5. Внеклассная воспитательная работа в профильных группах строится с учетом развития личности школьника, создания условий для ее самореализации, а также с учетом специфики профиля.

3.6. При формировании двупрофильного класса происходит деление обучающихся на группы в соответствии с избранным профилем. Деление на группы закрепляется приказом по школе.

3.7. Для обучающихся профильных групп обязательной является государственная (итоговая) аттестация по одному из предметов образовательных областей избранного профиля.

3.8. Образовательный процесс в профильных классах осуществляется наиболее опытными и квалифицированными учителями школы.

3.9. Педагоги, работающие в двупрофильном классе, самостоятельны в выборе технологий, способов и методов обучения.

3.10. Для оказания помощи учителям, а также для проведения занятий с учащимися школа вправе привлекать преподавательский состав НИРО, ВУЗов, методическую и психологическую службы районного отдела образования.

3.11. Администрация школы совместно со специалистами и методической службой РОО систематически отслеживает уровень достижений обучающихся по избранному профилю с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса и оказания необходимой помощи школьникам.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       от31.08.2007г.                                                                                                   № 324

        Об утверждении Положения

        об организации профильного обучения в МОУ

        Володарского муниципального района

        на основе индивидуальных 

        учебных планов обучения

В соответствии с Концепцией модернизации Российского образования, утвержденной распоряжением правительства РФ от 29.12.2001г. № 1756–р, Концепцией профильного обучения на старшей ступени образования, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г. № 2783 в целях созданий необходимых условий для индивидуализации и дифференциации содержания обучения на третьей ступени обучения и построения индивидуальных образовательных программ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить Положение об организации обучения в муниципальных образовательных учреждениях Володарского муниципального района на основе индивидуальных учебных планов обучения (приложение №1). 

Глава местного самоуправления

Володарского муниципального района                                            В.А. Ополченцев

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

Главы местного самоуправления

Володарского района

 от31.08.2007г. № 324
Положение об организации обучения

учащихся по индивидуальному учебному плану

1. Общие положения

1.1.В соответствии с Законом РФ «Об образовании» ст.2 п.3, ст.10 п.1, ст.50 п.4, Типовым положением об общеобразовательных учреждений имеет право на выбор форм получения образования.

1.2.С учетом возможностей и потребностей личности общеобразовательные программы могут осваиваться по индивидуальному учебному плану.

1.3.Обучение по индивидуальному плану есть вид освоения ребенком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования самостоятельно, под контролем учителя, с последующей аттестацией.

1.4.Для обучения учащихся по индивидуальному учебному плану действует единый образовательный стандарт.

1.5.Общеобразовательное учреждение осуществляет контроль за освоением общеобразовательных программ учащимися, перешедшими на обучение по индивидуальному учебному плану.

1.6.Главной задачей обучения учащихся по индивидуальному учебному плану является удовлетворение потребностей детей, с учетом их особенностей, путем выбора оптимального уровня реализуемых программ, темпов и сроков их освоения.

1.7.Цель ИУП – создание организационно-педагогических условий для самоопределения учащихся в выборе профиля, способа и формы обучения по окончании школы.

1.8.Задачи ИУП:

· Обеспечить реализацию государственного стандарта в образовании;
· Предоставить учащимся возможность выбирать и осваивать интересное и важное для каждого из них содержание различных предметов через элективные курсы.

2. Организация обучения учащихся по индивидуальному учебному плану

2.1.Организация обучения учащихся по индивидуальному учебному плану осуществляется образовательным учреждением, в котором обучается данный ученик.

2.2.Основанием для обучения учащихся по индивидуальному учебному плану является:

· заявление родителей,

· решение педагогического совета,

· приказ МОУ.

2.3.Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются локальным актом, Уставом, с которым знакомятся участники образовательного процесса.

1. Количество учащихся, перешедших на обучение по индивидуальному учебному плану определяется имеющимися финансовыми средствами.

2. Обучение по индивидуальному учебному плану может быть организовано, как правило, для учащихся:

· С высокой степенью успешности в освоении образовательных программ,

· 9 классов в рамках предпрофильной подготовки;

· В 10-11-х классах с профильным обучением,

· С устойчивой дезадаптацией к школе и неспособностью к освоению образовательных программ в условиях большого детского коллектива, а также положением в семье.

3. Обучающемуся по индивидуальному учебному плану, предоставляется возможность получать консультации по учебным предметам, литературу из учебного фонда образовательного учреждения, пользоваться учебными кабинетами для проведения лабораторных и практических работ, продолжать обучение в образовательном учреждении в порядке, определенном в образовательном учреждении и закрепленном в его Уставе.

4. С учетом желания, способностей учащемуся предоставляются свободные помещения для классно-урочных занятий, изучение отдельных курсов и тем в форме образования и других формах, предусмотренных Законом РФ «Об образовании».

5. Школа с учетом запросов родителей и учащихся определяет сроки и уровень реализации программ.

6. Индивидуальную работу с учащимися могут вести помимо учителей научные работники, психологи и другие специалисты.

7. Индивидуальное расписание занятий, перечень учебных программ по предметам, количество часов, формы и сроки текущего и итогового контроля, преподаватели, ведущие – оформляются приказом директора школы.

8. Аттестация и перевод (выпуск) осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3. Правовое положение участников образовательного процесса

Участники образовательного процесса пользуются всеми правами, предусмотренными Законом РФ «Об образовании».

4. Порядок управления

4.1.Общее руководство обучением по индивидуальным учебным планам осуществляется МОУ. В его компетенцию входит:

· разработка и утверждение положения об организации обучения по индивидуальным планам в школах района,

· контроль за организацией и осуществлением обучения по индивидуальным учебным планам, использованием денежных средств.

4.2. В компетенцию администрации образовательного учреждения входит:

· разработка школьного положения об организации обучения по индивидуальному учебному плану,
· обеспечение своевременного подбора учителей, проведение экспертизы учебных программ и контроль за их исполнением,
· контроль за своевременным проведением занятий, консультаций, посещений занятий учащимися, ведением журнала учета обучения по индивидуальному учебному плану не реже одного раза в четверть.
4.3. Для проектирования ИУП заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, ответственный за организацию предпрофильной подготовки и профильного обучения, формирует список предлагаемых элективных курсов и учебно-тематических планов, которые утверждаются на заседании педагогического совета школы.

4.4. Информирование учащихся и их родителей (законных представителей) о возможностях, вариантах и условиях предпрофильной подготовки девятиклассников осуществляется на родительских собраниях классными руководителями и представителями администрации школы, через информационные стенды, рекламные листы и проспекты.

4.5. Анкеты и диагностические методики, имеющие цель оказать помощь школьникам в более точном выборе элективных курсов и предполагаемого профиля, подбираются творческой группой педагогов и педагогом-психологом. Анкетирование проводится классными руководителями данных классов. Его результаты доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.6. Обобщенные результаты анкетирования по классу поступают к заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе, организатору предпрофильной подготовки и профильного обучения, систематизируются, группируются и вносятся в итоговую таблицу. Результаты анкетирования рассматриваются на педагогическом совете и являются на педагогическом совете и являются основанием для составления предварительного списка элективных курсов.

4.7. Устанавливается следующий порядок проектирования индивидуального учебного плана:

· учащиеся совместно с родителями заполняют бланк заказа на индивидуальный учебный план. В процессе этой работы, классные руководители и учителя-предметники оказывают консультативную помощь;

· заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, организатор предпрофильной подготовки и профильного обучения, осуществляет экспертизу индивидуально-учебного плана каждого учащегося;

· классные руководители и заместитель директора по УВР, организатор предпрофильной подготовки и профильного обучения, составляют макет ИУП по классам и готовят его к утверждению на заседании педагогического совета;

· администрация школы анализирует макеты ИУП и планирует действия по их обеспечению.

4.8. При организации обучения по индивидуальному учебному плану школа должна иметь следующие документы:

· заявление родителей;
· расписание занятий, консультаций, письменно согласованное с родителями и утвержденное директором;
· журнал учета проводимых занятий;
· решение педагогического совета;
· приказ по школе.
5.Финансовое обеспечение

5.1.  Обучение по индивидуальному учебному плану является видом освоения образовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта за счет бюджетных средств.

5.2.  Оплата педагогических работников, привлекаемых для проведения индивидуальных занятий с учащимися, осуществляется за счет вариативной части БУП, за фактическое количество проведенных учебных часов, исходя из установленной ставки заработной платы на ЕТС.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       от 05.12.2006 г.                                                                                          № 508
        Об утверждении Положения

        о предпрофильной подготовке

        учащихся 8, 9 классов

        муниципальных образовательных 

        учреждений Володарского района

В соответствии с Концепцией модернизации Российского образования, утвержденной распоряжением правительства РФ от 29.12.2001г. № 1756–р, Концепцией профильного обучения на старшей ступени образования, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г. № 2783 в целях создания необходимых условий для самоопределения учащихся 9-х классов в отношении профилирующего направления собственной деятельности на старшей ступени обучения в муниципальных образовательных учреждениях Володарского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить Положение о предпрофильной подготовке учащихся 8, 9 классов муниципальных образовательных учреждений Володарского района (приложение №1.). 

Глава местного самоуправления

Володарского муниципального района                                                      В.А. Ополченцев

Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы местного

самоуправления Володарского 

муниципального района

от 05.12.2006 г.№508

ПОЛОЖЕНИЕ

о предпрофильной подготовке

учащихся 8, 9 классов муниципальных

образовательных учреждений

1. Общие положения.

1.1. Предпрофильная подготовка учащихся на второй ступени обучения создается в школе в соответствии с 

· Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 29.12.2001г. №1756-р

· Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденный приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г. №2783;

· Приказом Минобразования России «О ходе эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования» от 02.07.2002 года №2525/17;

· Письмом Минобразования России «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования на 2003/2004 учебный год» от 20 августа 2003 года №3-51-157ин/13-03;

· Уставом школы, на основании распоряжения администрации Володарского муниципального района Нижегородской области

при наличии квалифицированных педагогических кадров, финансовых средств и необходимой учебно-материальной базы.

1.2.Настоящее Положение регламентирует порядок организации и деятельности предпрофильной подготовки учащихся 8, 9 классов.

1.3.Предпрофильная подготовка – система педагогической, психолого-педагогической, информационной и организационной деятельности, содействующая самоопределению учащихся относительно выбираемых ими профилей дальнейшего обучения и широкой сферы последующей профессиональной деятельности (в том числе относительно профиля и места дальнейшего обучения).

1.4.Цель и задачи предпрофильной подготовки школьников:

· подготовка к выбору профиля;

· организация пробы сил;

· информирование об условиях и особенностях профилизации;

· реализация профессионально-образовательных потребностей.

1.5.Предпрофильная подготовка может реализовываться в различных вариантах:

· внутришкольная;

· в муниципальных образовательных сетях.

2. Организация предпрофильной подготовки учащихся в школе

2.1.Исходя из возможностей регионального базисного учебного плана, дополнительного образования, базовый объем предпрофильной подготовки может составлять 100 часов в год, из них:

· 2/3 (68-70ч), т.е. 2ч в неделю – отводится на специально организованные, краткосрочные (от месяца до полугодия) курсы по выбору;

· 1/3 объема предпрофильной подготовки, суммарно 30-35 часов в год, отводится на информационную работу (15ч), а также на мероприятия профориентационного характера, психологическую диагностику, анкетирование, консультирование (15ч).

2.2.Курсы по выбору (68-70 часов в год) могут проводиться за счет:

· часов компонента образовательного учреждения (2 часа в первом или во втором полугодии или 1 час в неделю);

· дополнительного образования (кружки, факультативы).

2.3.Оптимальной продолжительностью одного курса может быть четверть или полугодие, что позволяет ученику за год освоить минимум 2-4 курса по разным предметам.

3.Организация предпрофильной подготовки учащихся

в муниципальной образовательной сети

3.1.В муниципальной образовательной сети Володарского района участвуют:

· школы, уже имеющие на старшей ступени профильное обучение;

· школы, в которых в ближайшей перспективе планируется организация профильного обучения;

· школы, в отношении которых пока нет реальных планов профилирования, но в которых имеются выпускники, желающие продолжить обучение в профильных классах других общеобразовательных учреждений;

·  учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, на которых должна происходить информационная, профориентационная работа.

3.2.В муниципальной образовательной сети используются ресурсы дополнительного образования для организации кружков, клубов, студии, в целях профессиональной ориентации школьников, «приближения» их к возможному выбору профиля, удовлетворению их индивидуальных образовательных интересов.

3.3.С целью ознакомления с возможностями муниципальной сети создается «Образовательная карта территории».

3.4.Разрабатывается план-график проведения курсов по выбору в общеобразовательных учреждениях района, осуществляется запуск сети.

4.Содержание предпрофильной подготовки учащихся 8, 9 классов

4.1.Предпрофильная подготовка начинается с  действий по информированию учащихся и их семей об образовательных возможностях территориально доступной им муниципальной образовательной сети. Школьники и их родители получают сведения о различных учреждениях общего, профессионального и дополнительного образования, где учащиеся смогут продолжить обучение после получения основного общего образования.

4.2.Целесообразно проведение школьных и межшкольных олимпиад, дней открытых дверей, издание информационных материалов, знакомящих школьников со спецификой требований и особенностями профильного обучения в различных учреждениях.

4.3.При планировании предпрофильной подготовки учитывается особый, сложный характер проблемы приобретения учащимися второй ступени образования первоначального опыта принятия ответственного решения о выборе своего индивидуального маршрута в образовательном пространстве профильной школы.

4.4.Профильная ориентация предполагает работу по повышению готовности подростка к социальному, профессиональному и культурному самоопределению.

4.5.Подготовка учащегося к ситуациям выбора профиля обучения осуществляется поэтапно:

· пропедевтический этап (при завершении обучения в 8 классе) – выявление образовательного запроса учащихся;

· основной (в период обучения в 9 классе) – моделирование видов образовательной деятельности, востребованных в профильной школе, и принятие решения в различных образовательных ситуациях;

· завершающий (при окончании 9 класса) – оценка готовности школьника к принятию решения о выборе профиля обучения в старшей школе.

4.6.На пропедевтическом этапе осуществляется:

· презентация «образовательной карты территории»;

· предварительная диагностика образовательного запроса школьников с учетом мнения их родителей, основных мотивов предстоящего выбора, интересов и склонностей.

4.7.На основном этапе предусматривается:

· обучение способам принятия решений о выборе индивидуального маршрута образовательной деятельности;

· организация процедур психолого-педагогической диагностики и самодиагностики, позволяющих строить версии о предрасположенности к тем или иным направлениям образовательной деятельности в условиях профильного обучения;

· анализ образовательных ситуаций, в которых создаются условия для выявления основных ограничителей (затруднений, проблем) свободы выбора профиля.

4.8.На завершающем этапе реализуются «пробы выбора профиля обучения», прогнозирующих соответствие личностной заинтересованности школьника в обучении на данном профиле, а также возможностей школьника требованиям избираемого профиля.

4.9.Основой предпрофильной подготовки являются курсы по выбору: предметно ориентированные (пробные), межпредметные (ориентационные).

4.10.Набор предлагаемых курсов должен носить вариативный характер, их количество должно быть «избыточным», то есть у ученика должна быть возможность реального выбора.

4.11.При организации учебного процесса создаются условия, которые бы позволяли ученику изменять наполнение индивидуального учебного плана курсами по выбору как минимум два раза за учебный год.

4.12.Содержанание курсов предпрофильной подготовки включает информацию, расширяющую сведения по учебным предметам и знакомство учеников со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного профиля.

4.13.В целях формирования интереса и положительной мотивации к тому или иному профилю через освоение новых аспектов содержания и более сложных способов деятельности, содержание курсов предпрофильной подготовки может включать материал, выходящий за рамки школьной программы.

4.14.Формы обучения на курсах могут быть как академическими, так и ориентированными на инновационные педагогические технологии. Перспективными являются коммуникативные методы, групповые, проектно-исследовательская деятельность, разработка индивидуальных учебных планов и другие способы обучения, развивающие самостоятельность и творческую инициативу учеников.

4.15.Различные достижения учащихся по выполнению проектов, творческих работ на курсах, составляющих школьный компонент, могут войти в состав индивидуальной накопительной оценки, индивидуального портфеля учебных достижений.

5. Управление деятельностью по предпрофильной подготовке учащихся

5.1.Управление деятельностью по предпрофильной подготовке осуществляет организатор предпрофильной подготовки или заместитель директора по УВР, который:

· несет ответственность за обеспечение качества предпрофильной подготовки в соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени образования;

· совместно с руководителем общеобразовательного учреждения определяет состав педагогов (учителей, психологов, социальных педагогов, библиотечных работников), и обучающихся, воспитанников;

· в соответствии с программой предпрофильной подготовки имеет право изменять организационную структуру и режим функционирования учреждения в рамках закона и нормативных требований;

· разрабатывает основные направления и формы предпрофильной подготовки в школе на основе:

1. анализа педагогического потенциала школы – ее кадровых, методических и материально-технических ресурсов;

2. изучения образовательных запросов детей и родителей школы посредством анкетирования и собеседования;

3. взаимодействия с другими образовательными учреждениями муниципальной образовательной сети для реализации образовательных запросов учеников на их базе.

5.2.Методическое руководство деятельностью по предпрофильной подготовке осуществляет организатор предпрофильной подготовки, который:

· разрабатывает программу и план предпрофильной подготовки учащихся и осуществляет текущий контроль за ее выполнением;

· оказывает необходимую консультативную помощь участникам предпрофильной подготовки;

· проводит мониторинг учебных результатов школьников на курсах по выбору;

· проводит анализ динамики образовательных запросов учеников и их готовности к выбору профиля, итоговый анализ и оформление результатов работы по предпрофильной подготовке.

5.3.Научно-методическое и информационное обеспечение деятельности предпрофильной подготовке осуществляет информационно-диагностический кабинет:

· проводит семинары с районным методическим объединением организаторов предпрофильной подготовки;

· осуществляет промежуточный и итоговый контроль выполнения программы предпрофильной подготовки  в общеобразовательных учреждениях;

· обеспечивает функционирование муниципальной образовательной сети;

· оформляет и вносит результаты деятельности по предпрофильной подготовке в районный банк данных;

· проводит анализ результативности введения предпрофильной подготовки учащихся общеобразовательных учреждений Володарского района.

6.Финансирование деятельности по предпрофильной подготовке

6.1.Укрепление материально-технической базы, повышение квалификации участников деятельности по предпрофильной подготовке, приобретение учебно-методической литературы осуществляется за счет районного бюджета, привлеченных средств.

6.2.Установление надбавок педагогическим работникам образовательных учреждений, участвующих в инновационной работе по предпрофильной подготовке, осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании соответствующего постановления главы местного самоуправления.

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛОДАРСКОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
8 апреля 2005 года                                                                                  № 82
Об утверждении муниципальной

программы перехода на предпрофильное

 и профильное обучение на старшей

 ступени образования в 

общеобразовательных школах 

Володарского района

              На основании приказа Министерства образования России от 2 июля 2002года № 2525/17 «О ходе эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования», письма Минобразования России от 20 августа 2003 года № 3-51-157 ин/13-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся  в рамках эксперимента  по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования на 2003-2004  учебный год», приказа Минобразования России от 5 декабря 2003 года № 4509/49 «О реализации решения коллегии Минобразования России» от 28.10.03. № 15-1/10 «О мероприятиях по ведению профильного обучения»,
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить муниципальную программу перехода на предпрофильное и профильное обучение на старшей ступени образования в общеобразовательных школах Володарского района.
Руководитель отдела образования                                              Т.М. Мастрюкова

Утверждаю
Руководитель отдела образования

администрации Володарского района

 Мастрюкова Т.М.

Приказ № 82 от 08.04.05.

Муниципальная программа

перехода на предпрорфильное и профильное

обучение на старшей ступени образования в

общеобразовательных школах Володарскогорайона.

Обоснование необходимости программы.

За последние годы в системе образования города произошли существенные изменения.

В результате социально-экономического развития общества возникла необходимость обновления старшей ступени общего образования. Основная идея обновления старшей ступени образования заключается в том, что образование здесь должно стать более индивидуализированным, функциональным и эффективным.

На актуальность введения профильного обучения указывают следующие обстоятельства:

· Профилизации обучения в старших классах соответствует структура образовательных и жизненных установок большинства старшеклассников;

· К 15 – 16 годам у учащихся складывается ориентация на сферу будущей профессиональной деятельности;

· В настоящее время в высшей школе сформировалось устойчивое мнение о необходимости дополнительной специализированной подготовки в ВУЗы.

· Большинство старшеклассников считают, что существующее ныне образование не дает возможностей для успешного обучения в ВУЗе и построения дальнейшей карьеры.

В сложившейся ситуации необходима разработка мер, способствующих введению профильного обучения на старшей ступени общего образования.

Нормативное основание для разработки Программы.

· Закон РФ «Об образовании»;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года № 1756-р);

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ министра образования РФ №2783 от 18.07.02.)

Базисный учебный план РФ (Приказ Министра образования РФ №1323 от 09.03.04.

· Региональный базисный учебный план общеобразовательных учреждений Нижегородской области. (Приказ Министра образования и науки Нижегородской области №57 от 04.03.05.)

Цель Программы.

Создание необходимых условий для достижения нового, современного качества среднего (полного) общего образования путем создания различных типов и видов образовательных учреждений и активного их сетевого взаимодействия, выравнивания возможностей доступа всех школьников к получению качественных образовательных услуг, предоставления возможности выстраивания индивидуальных образовательных траекторий профильного обучения и эффективного использования кадровых, финансовых, материально-технических и управленческих ресурсов.

Создание муниципальной системы профильного обучения на старшей ступени образования.

Задачи Программы.

· Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

· Управление системой подготовки педагогов ОУ, работающих в старших классах, с целью их использования в профильной школе.

· Отслеживание результатов ОУ по организации предпрофильного и профильного обучения на старшей ступени образования.

· Укрепление материально-технической базы ОУ,

· Повышение квалификации педагогических кадров.

· Изменение содержания образовательного процесса за счет перехода на новые образовательные технологии.

· Создание условий для взаимодействия школьного образования и рынка труда в целях учета социально-экономических потребностей территории.

Финансовое обеспечение Программы.
· Бюджетное финансирование.

· Спонсорские средства.

Ожидаемые результаты от реализации Программы.

· Создание модели профильного обучения в каждом ОУ.

· Введение предпрофильной подготовки в 9 классах ОУ района.

· Интеграция основного, общего и дополнительного образования.

· Расширение возможностей социализации учащихся.

· Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

· Организация взаимодействия ОУ и учреждений дополнительного образования.

· Создание эффективных организационно-методических, психолого-педагогических условий для введения профильного обучения.

· Разработка диагностических методик и критериев оценки эффективности реализации Программы.

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ВОЛОДАРСКОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
12 сентября 2007 года                                                                                  № 308
Об утверждении муниципальной

программы 

              На основании письма Минобразования России от 20 августа 2003 года № 3-51-157 ин/13-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся  основного обучения в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования на 2003-2004  учебный год»
П Р И К А З Ы В А Ю:

Утвердить муниципальную программу «Профориентационная работа на начальной ступени образования и предпрофильная работа на основной ступени образования в образовательных учреждениях Володарского муниципального района»

Руководитель отдела образования                                              Т.М. Мастрюкова

Утверждено

Приказом руководителя отдела 

образования Володарского

муниципального района

от 12.09.2007 г. №308

Муниципальная программа «Профориентационная работа на начальной ступени образования и предпрофильная работа на основной ступени образования в образовательных учреждениях

Володарского муниципального района»

I Пояснительная записка.

Выбор пути -  вечная человеческая проблема, и роль школы в ее решении в настоящее время особенно велика. Профильное обучение на старшей ступени решает вопросы подготовки школьников к осознанному выбору профиля обучения и в дальнейшем к осознанному выбору профессии.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. №1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени общеобразовательной школы предусматривается профильное обучение, ставится задача создания «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда (…) отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования».

В Концепции профильного обучения, утвержденной Приказом Минобразования России №2783 от 18.07.2002, говорится, что «реализация идеи профильности старшей ступени, ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Важность подготовки к этому ответственному выбору – в предстоящих условиях много более вариативного и дифференцированного обучения на старшей ступени, чем то имеет место в традиционной школе сегодня – определяет серьезное значение предпрофильной подготовки.

Реальность и значимость предпрофильной подготовки будет довольно быстро осознаваться школьниками и их родителями. Во многом от правильного выбора профиля будет серьезно зависеть дальнейшая судьба старшеклассников, в частности – мера их подготовленности к успешной сдаче единых государственных экзаменов и перспективы на продолжение образования после школы.

Соответственно, особую важность приобретают задачи предпрофильной подготовки девятиклассников – как комплексной подготовки к жизненно важному выбору. Уже в 9-ом классе основной школы ученик должен будет получить информацию о возможных путях продолжения образования, оценить свои возможности и принять  ответственное решение. Готовность к «академической мобильности» у выпускников 9-х классов должна существенно повыситься.

II. Концептуальные основы деятельности.

· Личностно-ориентированный и гуманистический подход к деятельности в процессе активного сопереживания и общения;

· индивидуально-психологическая компенсация, обеспечивающая комфортность и уверенность в собственных силах каждого ребенка;

· повышение самооценки подростка.

III. Цели и задачи предпрофильной подготовки

Цель предпрофильной подготовки: создание оптимальных условий для самоопределения и социализации учащихся, предоставив широкий спектробразовательных и психолого-педагогических услуг в системе предпрофильной подготовки учащихся с 1 по 11 класс.

Задачи предпрофильной подготовки:

· выявление на возможно более ранних ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

· выявление интересов, проверка возможностей ученика на основе широкой палитры «курсов по выбору», охватывающих основные области знания, позволяющие составлять представление о характере профессионального труда людей на основе личного опыта

· создание образовательной программы 9-х  предпрофильных классов, позволяющей подготовить выпускников основной школы к выбору индивидуальной образовательной траектории на старшей ступени образования;

· оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения в профильных и непрофильных классах старшей школы, в учреждениях профессионального образования.

· обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей учащихся, возможности дальнейшего профессионального образования, гарантии трудоустройства в избранной сфере деятельности;

· развитие творческой самостоятельности, формирование системы представлений, ценностных ориентации, исследовательских умений и навыков, обеспечивающих выпускнику школы возможность жить, трудиться и продолжать профессиональное образование в качестве полноправного члена общества;

1. Возраст учащихся, реализующих данную программу - 7-15 лет.

2. Срок реализации 3 года – 2007-2010 г.г.

3. Режим занятий: урочное, внеурочное время.

4. Формы занятий:

Теоретической направленности:                             Практической направленности:

- круглые столы                                                        - тренинги, анкетирования;

-лекции;                                                                    - экскурсии;

-семинары;                                                               - практикумы;

-конференции                                                          - исследования, эксперимент

                                                                                  - игры: марафоны, турниры, эрудиционы, публикации.
5. Формы подведения итогов: 

· Конференция.

· Презентация.

· Круглый стол.

· Творческий отчет организатора предпрофильной подготовки.

6. Методы и приемы: 

1. Обучающие:

· Частично-поисковые: эвристическая беседа, самостоятельная работа с учебным материалом, наглядными пособиями.

· Проблемный.

· Проектирование.

· Исследование.

2. Психолого-педагогические:

· Беседа

· Наблюдение

· Профконсультации

· Профессиональные пробы

     3. Воспитательные:

· Убеждение и внушение.

· Воспитывающая ситуация и коррекция.

· Коммуникативность.

7. Оборудование и материалы для проведения занятий:

· нормативные документы, инструкции и рекомендации, регламентирующие предпрофильное обучение;

· программы курсов по выбору, утвержденных на ШМО и согласованных с руководителем образовательных учреждений, учебные пособия для учителя по предмету, тематическое планирование, план-график проведения занятий.

· справочники, словари, хрестоматии, энциклопедии;

· книги (научные, научно-популярные, художественные) и периодические издания по науке;

· дидактические раздаточные материалы;

· диагностика личностного и профессионального определения школьников 1-9 классов;

· разнообразные наглядные пособия и иллюстративный материал: портреты, иллюстрации, репродукции, фотографии, схемы, таблицы, алгоритмы, опорные сигналы по предметам;

· приборы и оборудование для демонстрационного эксперимента, муляжи, модели, макеты, натуральные объекты (гербарии, коллекции, чучела, скелеты и др.);

· демонстрационные и лабораторные учебные приборы;

· копилки (подборки, фонды) лучших работ школьников (творческие работы, учебные проекты, учебно-исследовательские работы);

· портфолио учащихся;

· сменные и постоянные профориентационные;

· компьютерный класс с соответствующим программным обеспечением, отвечающий техническим и санитарно-гигиеническим требованиям;

· приборы и технические средства обучения различного назначения (например, интерактивная доска, мультимедийная установка, кодоскоп и т.д.);

· видео- и аудиоматериал, компакт-диски (электронные справочники, энциклопедии)

IV. Основные принципы предпрофильного образования

· Принцип педагогического профессионализма.

· Принцип уважения к личности ребенка.

· Принцип педагогической тайны.

· Принцип сотрудничества, сотворчества.

· Принцип поддержки инициатив, творчества школьников.

· Принцип включенности детей в социальнозначимые отношения.

· Принцип личностно-ориентированного подхода и коллективного творчества.

· Принцип позитивного решения выбора профиля и дальнейшего прогнозирования образования.

V. Этапы  профориентационной и предпрофильной подготовки

С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием учащихся выделяем три возрастных этапа:

· I. -4 классы – этап профориентационной подготовки «Первые шаги в мире профессий»

· II. 5-7 классы – этап предпрофильной подготовки «Познай себя»

· III. 8-9 классы – этап предпрофильной подготовки «Поле проб»

 Задачи на каждом возрастном этапе определены в соответствии с психолого-педагогическими особенностями самоопределения школьников.

	Этапы профориентационной и предпрофильной подготовки
	Задачи
	Планируемый результат

	1 - 4 классы «Первые шаги в мире профессий»


	1.Дать общие сведения о трудовой деятельности людей, о содержании труда самых распространенных профессий, о правилах поведения в процессе трудовой деятельности.

2.Формирование мотивации и интереса к профессиональной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды.

3. Воспитание трудолюбия, старательности, аккуратности, настойчивости в доведении дела до конца.
	Формируется добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, дается установка на выбор профессии, развивается интерес к будущей профессии.

	5-7 классы «Познай себя»
	1. Расширение объема знаний о мире профессий; уточнение знаний о применении основ изучаемых в основной школе наук в профессиональной деятельности

2. Развитие у школьников интереса и склонностей к разным видам учебной и трудовой деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»).

3. Развитие коммуникативных умений и навыков совместной работы.
	Формируется осознание учащимися своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации свих возможностей.

	8-9 классы

«Поле проб»
	1. Выявление образовательного запроса, формирование адекватного принятия решения о выборе профиля обучения.

2.Дать знания о рынке профессий образовательных услугах района и области, о путях получения выбранной профессии; систематизировать знания об имеющихся и необходимых для определенной профессии способностях, интересах, навыках.

3. Воспитание социально активной позиции, инициативности, самостоятельности.

4. Развитие навыков трудового взаимодействия, умений ставить цели, планировать, поэтапно выполнять и критически оценивать результаты своей результаты
	Формируется представление о профессиональных навыках, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии. Умеют адекватно оценивать свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии.


VI. Направления деятельности в рамках программы.

· Проведение социологических и психологических исследований для определения образовательных запросов.

· Изучение и распространение опыта работы школ, организующих предпрофильную подготовку.

· Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений Володарского муниципального района.

· Использование портфолио в качестве одной из составляющих образовательного рейтинга ученика.

· Проведение семинаров, конференций по системе, итогам работы предпрофильной подготовки, осуществляемой образовательными учреждениями.

· Использование в работе образовательных учреждений программ курсов по выбру.

· Развитие сетевого взаимодействия между учреждениями общего, высшего, средне-специального, дополнительного образования.

VIII. Организация и содержание предпрофильной подготовка.

Содержание предпрофильной подготовки складывается из трех компонентов деятельности:

· Информационная работа.

· Курсы по выбору.

· Профконсультирование, профориентационная работа.    

Учебный план предпрофильной подготовки в 5-9 классах в школе как часть ГОСТа устанавливает следующие нормативы:

1. Продолжительность обучения в часах – не менее 100 часов.

2. Виды учебных курсов и их примерное содержание определяется общими целями предпрофильной подготовки.

3. Определяется минимальное (8) и максимальное количество (34) часов, отводимое на изучение отдельных курсов.

4. Предпрофильная подготовка в 5-9 классах реализуется  через введение курсов по выбору (предметных, ориентационных). Учащимся предлагается широкий спектр курсов, из которых они выбирают наиболее приемлемые, и

Сохраняя преемственность между этапами предпрофильного обучения представляем систему работы.

Содержание предпрофильного обучения на I ступени «Первые шаги в мире профессий»

В рамках информационной и профориентационной работы проводятся ролевые и дидактические игры, общественно полезный труд, экскурсии на предприятия, где работают родители, семейные праздники.

Внеклассные мероприятия:.

1 класс 

Беседа «Кто построил школу»

Экскурсии «Добрые волшебники нашего города (поселка)»

Ролевая профориентационная игра «Наши бабушки и мамы»

Час общения «Есть такая профессия – Родину защищать»

2 класс

Экскурсия-беседа «Они трудятся в нашей школе»

Экскурсия на почту, в библиотеку, аптеку, планетарий, пожарную часть и др.

Час – общения «Есть такая профессия – Родину защищать»

Час – общения «Мой дом – моя крепость», «Профессии моих родителей»

3 класс

Экскурсия – беседа «Труд людей сельского хозяйства»

Час общения «Есть такая профессия – Родину защищать»

Час общения «Родительский дом. – это…», «Добрые волшебники города»

Экскурсия на почту, в библиотеку, аптеку, планетарий, пожарную часть и др.

4 класс

Экскурсия в музей предприятий района

Час общения «Есть такая профессия – Родину защищать»

Час – общении «Я, сын, дочь, внук, внучка…» (родословная моей семьи)

Час общения «Мамы всякие нужны, мамы разные важны»

В рамках дополнительного образования проводятся курсы по выбору:

· «Прикладное искусство»

· «Английский с увлечением»

· «Занимательная математика»

· «Математика и природа»

· Экология и краеведение»

· «Художественное слово»

Психолого-педагогическое сопровождение программы на I ступени предпрофильной подготовки:

· Индивидуальное консультирование учащихся и их родителей, учителей.

· Диагностика эмоционального состояния учащихся 1-х классов.

· Диагностика нервно-психического состояния учащихся (школьная тревожность, самооценка и др.) – 3-4 классы

· Диагностика школьной мотивации – 1-4 классы.

· Диагностика выраженности интереса к учебе

Содержание предпрофильного обучения на II III ступени.

	Направление

Целеполагание
	«Познай себя»

(5-7 классы)
	«Поле проб»

(8-9 классы)

	Информационное

Расширение представлений учащихся и их родителей об образовательных областях, программах по предметам, реализуемых школой, требованиях, предъявляемых к учащимся профильных классов 
	Родительские собрания, беседы, консультации по ознакомлению учащихся и родителей с текстом образовательных программ, Положениями о предпрофильной подготовки, о «Портфолио».

Круглый стол «Особенности обучения в профильном классе»

Знакомство с услугами дополнительного образования: кружками, секциями и др.
	Школьники и родители получают сведения о различных учреждениях общего, дополнительного и профессионального образования.

Создание «образовательной карты», буклета учреждения о реализации ППП и ПО.

День открытых дверей.

Проведение школьных и межшкольных олимпиад.

Родительские собрания с учащимися «Знакомство с Положениями о «Портфолио», ИУП, аннотациями элективных курсов.

Ярмарка профилей и др.



	Профориентационное

Расширение представлений учащихся о рынке труда в нашем районе, о вузах, ссузах – партнерах школы, о специальностях, которые готовят в данных учебных заведениях
	Заочные экскурсии по начальным и средним учебным заведениям. Встреча с людьми разных профессий. Встреча с работниками лесхоза.

Профориентационные игры. Летний профильный экологический лагерь.

Беседы, круглые столы «В мире профессий» и др.
	Сотрудничество с центром занятости «Ярмарка вакансий, составление профессиограмм.

День открытых дверей в ссузах, в вузах района и области.

Профориентационные проекты

Составление дневника профессионального самоопределения.




	Курсы по выбору

Повышение мотивации учащихся к данному предмету, развитие познавательных интересов, дают возможность ученикам реализовать свой интерес к выбранному предмету, уточняют готовность и способность учеников осваивать выбранный предмет на повышенном уровне, создают условия для подготовки к экзаменам по выбору, создают базу для ориентирования в мире профессий.
	В рамках дополнительного образования проводятся предметно-ориентированные курсы:

- Английский язык для вас.

- Культура речи

- Экологический практикум

- Учимся с Intel
-Решение нестандартных задач по математике

-«Школьное лесничество»

межпредметные (ориентационные) курсы

- «Я и мир» - 5 классы

- «Я управляю собой» 6-7 классы

- «Я и они»


	За счет школьного компонента (1 час) или дополнительного образования проводятся предметно-ориентированные курсы:

- «Гармония и совершенство телосложения»

- «Здоровье, красота и химия»

- «Налоговая грамотность»

- «Тайны домашнего очага»

- «Геометрия окружности»

- «Информационные технологии»

- «Решение уравнений и неравенств»

- «Примени математику»

- «Процентные вычисления в жизненных ситуациях»

- «Культура русского языка»

- «Деловой английский»

межпредметные (ориентационные) курсы:

- «Твоя профессиональная карьера»

- «Найди свой путь»

-«Выбор профиля обучения»

	Психолого-педагогическое

Расширение представлений о себе, своих возможностях и способностях и возможностях. Развитие умения соотносить свои способности с требованиями, предъявляемыми к данным профессиям. Развитие рефлексии.
	- Изучение личностных особенностей учащихся 

- Диагностика школьной тревожности 

- Диагностика школьной мотивации

- Диагностика выраженности интереса к учебе
	- Изучение личностных особенностей учащихся 

-Диагностика образовательного запроса учащихся

-Диагностика выбора профиля обучения

-Диагностика профессиональных намерений

	Деятельностное

Вовлечение учащихся в активную творческую, исследовательскую деятельность, социально-значимую деятельность.    

Поощрение личностных достижений учащихся
	День знаний

Предметные недели

Интеллектуальные игры

Проекты «Школьная газета»

Стенды «Мир профессий»

Образовательные учреждения района, г. Нижнего Новгорода

Творческие проекты по предметам

Оформление Портфолио достижений

Анализ творческих и социальных достижений учащихся
	День знаний

Предметные недели

Интеллектуальные игры, соревнования, турниры, марафоны.

Защита исследовательских работ

Портфолио достижений

Презентация портфолио

Конкурс «Ученик года»

Творческий экзамен

Анализ творческих и социальных достижений учащихся




IX. Кадровое обеспечение

1. Зам. директора ОУ по учебно- воспитательной работе образовательного учреждения.

2. Педагог-психолог образовательного учреждения.

3. Классные руководители

4. Учителя-предметники

5. Сотрудники центра занятости населения г. Володарска.

6.Сотрудники факультета дополнительного образования НГТУ Дзержинского политехнического института.

7.Сотрудники учреждений дополнительного образования: детских библиотек, Дворцов культуры, спортивных, музыкальных, художественных школ, Дома детского творчества.

 X. Организационное и функциональное обеспечение программы

Функции куратора (организатора) предпрофильной подготовки:

· Координация и контроль за выполнением программы.

· Корректировка составляющих элементов программы.

· Координация действий учителей.

· Разработка методических рекомендаций для реализации мероприятий программы.

· Анализ и обобщение результатов реализации программы

Функции учителя и классного руководителя:

· Организация и проведение учебных и внеклассных занятий, определенных в программе.

· Активизация познавательной и практической деятельности школьников по формированию ранней профессиональной направленности.

· Содействие профессиональному самоопределению выпускника, подведение его к осознанному выбору профессии.

· Внедрение и использование новых педагогических технологий и активных форм работы, направленных на реализацию задач программы.

Функции психолога:

· Проведение комплекса заложенных в программу психологических исследований, мониторинга уровня сформированности профпланов у школьников.

· Осуществление психолого-педагогического просвещения учащихся, обучение их приемам самопознания, саморегуляции, самоуправления и самовоспитания как основополагающим умениям для благополучной социализации и самореализации выпускника.

XI. Финансовое обеспечение

Финансирование данной программы исполняется за счет бюджетного финансирования в пределах федерального, регионального, школьного стандартов.

ХII.Ожидаемый результат:

· повышение готовности подростка к социальному, профессиональному и культурному самоопределению;

· более осознанное принятие школьником решения о выборе профиля дальнейшего обучения;

· создание гибкой модели обеспечения образовательного процесса

XIII. Перспективы реализации программы

1. Увеличение количества детей, охваченных организованными формам предпрофильной подготовки, начиная с начальной школы.

2. Создание базы профильных отрядов: экологического, краеведческого, спортивного.

3. Отработка различных звеньев оптимизации взаимодействия ОУ в рамках сетевой формы (по типу взаимоотношений «школа-колледж», «школа-лицей», «школа-вуз» и др.).

4. Создание базовой школы предпрофильной подготовки и профильного обучения – ресурсного центра (МОУ сош № 48).

5. Отработка различных моделей предпрофильной подготовки (различные варианты конструирования учебного плана 9-х классов, различные формы внешкольной предпрофильной ориентации).

6. Организация муниципальной сети образовательных учреждений.
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Договор№ 181/02

ГУ Центра занятости населения Володарского района и отдела образования Володарского муниципального района о профильной подготовке и социальной адаптации.
г.Володарск
«15» ноября  2007
Государственное учреждение Центр занятости населения Володарского района (ГУ ЦЗН Володарского района) в лице директора Александровой Нины Валентиновны, действующего на основании Устава государственного учреждения, утверждённого начальником Управления государственной службы занятости населения по Нижегородской области от 09 января 2007 года, именуемое в дальнейшем «Центр»,с одной стороны и отдел образования Володарского муниципального района, именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице руководителя отдела образования Мастрюковой Тамары Михайловны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Предмет договора.
Предметом настоящего договора является реализация мероприятий по предоставлению государственной услуги по профессиональной ориентации, психологической поддержке учащихся и образовательных учреждений, организаций
2.Обязанности сторон.
2.1.
Стороны обязуются:
2.1.1. Предоставлять информационные материалы о состоянии рынка труда района и прогнозе занятости молодёжи;
2.2.
«Центр» обязуется:
2,2.2.Оказывать методическую помощь по профориентационным услугам педагогам, психологам, ответственным за профориентационную работу в школе;
2.2.3. Участвовать в проведении районных мероприятий профориентационного характера,
проводить беседы с использованием тестовых методик, видеотеки центра занятости и
профессиограмм;
2.2.4. Проводить первичные групповые профориентационные консультации с учащимися
школ, при необходимости приглашать на индивидуальную консультацию;
2.2.5.Оказывать помощь в оснащении кабинета профориентации в школе специальной литературой.
2.3.
«Заказчик» обязуется:
2.3.1. обеспечивать взаимодействие общеобразовательных учреждений и учреждений
дополнительного образования детей, начального и профессионального образования по
реализации профориентационных мероприятий;
2.3.2. обеспечивать информирование педагогических кадров по профориентационной
деятельности и социальной адаптации.

3.Общие положения.
3.1. Каждая из сторон должна оказывать максимальное содействие другой стороне в
выполнении принятых договором обязательств;
3.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря
2008 года. Он может быть продлён, изменён или расторгнут по согласованшр сторон, о
чём не позднее, чем за один месяц до этого одна из сторон ставит в известность другую;
3.3. Договор составлен в двух экземплярах и хранится по одному у каждой из сторон.
Юридический адрес и подписи сторон

Договор
О сотрудничестве между Дзержинским политехническим институтом (филиалам
Нижегородского государственного технического университета) и отделом образования
администрации Володарского района Нижегородской области.
Отдел образования администрации Володарского района Нижегородской области в лице руководителя отдела образования администрации Володарского района Мастрюковой Тамары Михайловны действующей на основании Положения об отделе образования администрации Володарского района Нижегородской области, утвержденного постановлением главы местного самоуправления администрации Володарского района № 174 от 08 апреля 2004 года, с одной стороны и Дзержинский политехнический институт (филиала Нижегородского государственного технического университета) (далее ДПИ НГТУ) в лице директора Кулепова Виктора Федоровича, действующего на основании положения о ДПИ НГТУ, с другой стороны, с целью совместного решения задач, стоящих перед договаривающимися сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Договаривающиеся стороны намерены объединить свои усилия для решения следующих задач:


1.1Подготовка квалифицированных кадров в соответствии с потребностями Володарского района
1,3 Координация совместных действий в профессиональной и просветительской работе со школьниками.
1,3 Реализация образовательной программы «Одаренные дети».
2.
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1
ДПИ НГТУ обязуется:
2.1.1 Принимать   участие   в   корректировке   программ   спецкурсов   образовательных учреждений
2.1.2 Проводить   работу   с   победителями   районных   олимпиад   по   подготовке   к областным предметным олимпиадам.
2.1.3 Направлять   преподавателей   ДПИ   на   районные   предметные       олимпиады школьников и научно-практические конференции старшеклассников.
2.1.4 Представлять    лаборатории    ДПИ    для    проведения    практических    занятий обучающимся школ района (платно, на основе индивидуальных договоров).
2.1.5 Проводить совместные мероприятия ДПИ с обучающимися школ района.
2.1.6 Проводить семинары с учителями района по итогам работы  приемной комиссии (математика, физика, химия русский язык, обществознание).
2.2
Отдел образования Володарского района обязуется:
2.2.1    Доводить  информацию     о  мероприятиях,  проводимых  ДПИ,  до  участников образовательного процесса (учителей, обучающихся и их родителей)
2.2.2 Приглашать    преподавателей    ДПИ    в    образовательные    учреждения    в   дни профориентационной работы, на классные часы и родительские собрания.
2.2.3 Привлекать ДПИ для совместной реализации программы «Одаренные дети».
2.2.4    Совместно с ДПИ участвовать в организации и проведении региональной научно-практической конференции школьников.

3.   УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
3.1 Настоящий договор не накладывает финансовых обязательств на договаривающиеся стороны.
3.2 Споры   сторон,   вытекающие   из   настоящего   договора   ,   разрешаются   путем переговоров, проводимых по инициативе любой из сторон.
3.3 При невозможности достижения договоренности каждая из сторон вправе отстаивать свои     интересы     в     судебном     порядке,     в     соответствии     с     действующим законодательством.
3.4 Настоящий договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в случаях предусмотренных действующим законодательством.
Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 2008 года

Юридический адрес и подписи сторон

Циклограмма деятельности по реализации идей 

профильного обучения и предпрофильной подготовки 

отдела образования Володарского муниципального района
 на 2006-2008 учебный год.

Раздел 1. Создание организационных условий профильного и предпрофильного обучения.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Периодичность
	Ответственные

	1.
	Знакомство и изучение концепции профильного обучения, госстандартов по профильным предметам 


	Сентябрь 

2006, 2007 г.г.


	Руководители ОУ

Зам. директоров по УВР

	2.
	Проведение классных часов, родительских собраний по вопросам реализации идей профильного обучения.
	Октябрь – март 2006-2007 г.г.

Октябрь-март 2007-2008 г.г.
	Руководители ОУ

Классные руководители

	3.
	Проведение педсоветов, совещаний, заседаний ШМО по вопросам профильного обучения
	Ноябрь-март 2006-2007 г.г.

Ноябрь-март 2007-2008 г.г.


	Руководители ОУ

Руководители РМО



	4.
	Проведение совещаний руководителей ОУ, заседаний Совета директоров, руководителей РМО по вопросам внедрения нового базисного учебного плана, профильного обучения и предпрофильной подготовки учащихся.
	Сентябрь, 

Ноябрь

Январь

Март

Апрель

2006-2007 г.г.

2007-2008г.г.
	РОО

ИДК

Бердникова Е.Г.

	5.
	Анализ образовательных возможностей ОУ
	Январь 2007 г.

Январь 2008 г.
	Руководители ОУ

ИДК

	6.
	Создание проблемно-творческих групп педработников по разработке актуальных направлений предпрофильной и профильной подготовки

-разработка, отбор, экспертиза элективных курсов и курсов по выбору;

-структура, технологии наполнения и использования портфолио

-разработка модели сетевой профилизации
	Сентябрь 2007 г.

В течение 2007-2008 г.г.


	Руководители ОУ

Классные руководители

Педагоги-психологи

РОО, ИДК Бердникова Е.Г.

	7.
	Системы контроля результативности профильного и предпрофильного обучения

· Организация работы в профильных классах

· Результативность обучения учащихся профильных классов.

· Подготовка учащихся профильных классов к государственной (итоговой) аттестации
	Октябрь, 2006, 2007

Декабрь 2007., май, 2008
	Управление образования

Зав. отделом 

Павлова О.В.

ИДК

Бердникова Е.Г., методист

	8.
	Взаимодействие с ГУ Центром занятости населения Володарского района

· Ярмарка учебных мест 

· Профконсультирование учащихся, педагогов, родителей
	Октябрь, 2006, 2007 март 2008

В течение года (по графику)
	Стульчикова А.В., профконсултант ГУ Центра занятости

Бердникова Е.Г., методист

	9.
	Изучение, распространение и внедрение опыта работы МОУ СОШ по реализации идей профильного обучения 

· Семинар- консультация «Проектирование курсов профильной ориентации при самоопределении старшеклассников»

· Консультация «Профильная школа: необходимая литература для успешной работы»

· Семинар для зам. директоров по УВР«Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс»

· Семинар директоров «Социальное партнерство в условиях профильного обучения»

· Конференции «Система повышения квалификации педагогов в условиях профильного обучения на основе взаимодействия «вуз-школа»

· Семинар для зам. директоров по УВР «Значение и социальная направленность элективных курсов здоровьесберегающей направленности»

· Семинар для зам. директоров (подведение итогов работы) «Системный подход как основа введения профильного обучения в общеобразовательном учреждении»
	Сентябрь, 2007

Октябрь, 2007

Ноябрь, 2007

Декабрь, 2007

Март, 2008

Апрель, 2008

Май, 2008


	Управление образования

ИДК

Руководители ОУ

ИДК Бердникова Е.Г., методист

ИДК Бердникова Е.Г., методист

Руководитель МОУ СОШ №53

Руководитель

МОУ СОШ №48

Руководитель

МОУ СОШ №53

Руководитель МОУ СОШ №49

Руководитель МОУ СОШ №50

	10.
	Выявление и анализ предпочтений  учащихся по выбранным профильным и элективным курсам


	Апрель 2007 г.

Апрель, 2008 г.
	Зам. директоров  по УВР, Классные руководители, Педагоги–психологи

	11.
	Анализ кадровых, учебно-методических, материально-технических ресурсов при выборе профиля.
	Март-апрель 2007 г.

Март-апрель 2008 г.
	ИДК Бердникова Е.Г. – методист

Руководители ОУ

Зам. директоров по УВР

Зам. директоров по АХЧ

Библиотекари

	12.
	Ознакомление родителей и учащихся с нормативно-правовыми основами построения системы предпрофильного и профильного обучения.
	Май 2007

Май 2008
	Руководители ОУ

Зам. директоров по УВР

	13.
	Прогноз продолжения образования выпускников
	Май 

2007, 2008
	Зам. директоров по УВР


Раздел 2. Информационное обеспечение профильного обучения.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Периодичность
	Ответственные

	1.
	Создание образовательной карты муниципальной сети
	Декабрь 2006, 2007
	ИДК Бердникова Е.Г. – методист



	2.
	Разработка и реализация плана мероприятий по ознакомлению родителей и учащихся с возможностями ОУ района.
	Январь 2007, 2008 г.г.
	Руководители ОУ

	3.
	Издание журнала «Профильное обучение», подготовка публикаций в газете «Знамя», передач для радиовещания
	Февраль, 2008
	Управление образования

ИДК Бердникова Е.Г. – методист



	4.
	Разработка справочных и рекламных буклетов образовательных учреждений
	Апрель 2006

Апрель2007
	Руководители ОУ

	5.
	Создание районного банка информации по проблемам предпрофильной и профильной подготовки учащихся
	Май-июль 2006-2007 г.г.

Май-июль 2007-2008 г.г.
	ИДК Бердникова Е.Г. – методист




Раздел 3. Кадровое обеспечение предпрофильной подготовки и профильного обучения.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Периодичность
	Ответственные 

	1.
	Обучение членов администрации и руководителей РМО методам управления процессом разработки и реализации системы предпрофильного обучения.
	В течение 2006-2007 г.г.

В течение 2007-2008 г.г.

(по графику)
	НИРО

ИДК Бердникова Е.Г., методист 

	2.
	Обучение школьных психологов методам  оказания помощи учащимся в выборе профиля, методам оценки готовности школьников к осуществлению выбора профиля обучения
	В течение 2006-2007 г.г. 

В течение 2007-2008 г.г.

(по графику)


	НИРО 

ИДК

Бердникова Е.Г., методист

	3.
	Диагностика мотивационной среды педагогов посредством анкетирования
	Апрель 2007 г.

Май 2008 г.
	Руководители ОУ

	4. 
	Обучение педагогов, работающих в профильных классах на базе ДПИ НГТУ

· Компьютерные курсы

· Курсы математиков, химиков, физиков
	В течение года 2007-2008 г.г.

(по графику)
	Руководители ОУ

	5.
	Курсы повышения квалификации педагогов, реализующие идеи профильного и предпрофильного обучения.
	2006-2007

2007-2008

(по графику)
	НИРО

Зав. ИДК Жиганова Л.В.


Раздел 4. Программное и учебно-методическое обеспечение перехода на профильное обучение.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Периодичность
	Ответственные

	1.
	Утверждение учебных планов ОУ, их экспертная оценка, согласование с управлением образования
	Август-сентябрь 2006-2008 г.г.
	Руководители ОУ

	2.
	Подготовка рекомендаций для руководителей и педработников ОУ по выбору элективных курсов, методике оценивания курсов по выбору, использованию компьютерных технологий, созданию базы для мониторинга качества предпрофильной подготовки
	Август-сентябрь 2006-2008 г.г.
	УО, ИДК 

Бердникова Е.Г., методист

	3.
	Подготовка дидактического материала, компьютерного обеспечения элективных курсов и курсов по выбору
	Август-декабрь 2006-2008 г.г.
	ИДК Бердникова Е.Г., методист

Руководители ОУ

	4.
	Разработка плана-графика мероприятий по информированию педагогов, учащихся, родителей о системе предпрофильной подготовки.
	Сентябрь 2006-2008 г.г.
	Руководители ОУ


Раздел 5. Нормативно-правовое обеспечение.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка распоряжения об открытии профильных классов
	Август 2006, 2007 г., 

2008 г.
	РОО

	2.
	Корректировка и разработка уставных документов ОУ (программ развития, концепций, устава, учредительного договора, Положения о профильных классах, Положение о портфолио ученика школы, Положение о предпрофильной подготовки и др.)
	Август 2006, 2007 г.

Август 2008 г.
	РОО

Руководители ОУ

	3.
	Утверждение программы «Предпрофильная подготовка на начальной и основной ступени в образовательных учреждениях Володарского муниципального района»
	Сентябрь 2007 г.
	ИДК Бердникова Е.Г., методист

	4.
	Утверждение программ курсов по выбору
	Сентябрь 2006, 2007г.г.
	ИДК Бердникова Е.Г., методист

	5.
	Утверждение плана мероприятий предпрофильной подготовки в ОУ
	Сентябрь 2006, 2007 г.г.
	ИДК Бердникова Е.Г., методист


Раздел 6. Создание учебно-материальной базы предпрофильного и профильного обучения.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заключение договоров с ВУЗами, с СУЗами, профлицеями о профильной подготовке учащихся, использование их базы для организации профильного обучения
	Июнь-август

2006-2007 г.г.

2007-2008 г.г.
	Руководители ОУ 

	2.
	Организация ресурсного центра (базовой школы) в муниципальной образовательной сети
	В течение года 

2007-2008 г.г.
	Руководитель МОУ СОШ

№48

	3.
	Компьютеризация образовательного процесса
	В течение года 


	Руководители ОУ 

	4.
	Приобретение новых кабинетов физики, химии, биологии
	В течение года 


	Руководители ОУ 

	5.
	Пополнение библиотечного фонда (приобретение учебников для профильного обучения, программ, научно-популярной литературы, периодических изданий)
	В течение года 


	Руководители ОУ 

	6.
	Приобретение технических средств обучения
	В течение года 


	Руководители ОУ 


Раздел 7. Финансирование профильного обучения.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление тарификаций с учетом введения предпрофильного профильного обучения учащихся, введение ставок сетевых преподавателей
	Май-август

2006-2007 г.г.

2007-2008 г.г.
	РОО

Руководители ОУ

	2.
	Формирование бюджета на 2007-2008, 2008-2009 учебные года с учетом дополнительных ставок зам. директора по профильной подготовке, оплаты педагогам профильных классов, финансирования курсовой подготовки, приобретения компьютерной техники, ТСО, учебников и др.
	Август 2007 г.

Август 2008 г.
	РОО

Руководители ОУ

	3.
	Привлечение спонсорских средств на развитие учебно-материальной базы профильных классов
	В течение года 


	Руководители ОУ 


